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子どもの意欲を高める
ベンチャー型事業承継

事
業
承
継
は
、
子
ど
も
や
兄
弟
の
よ

う
な
親
族
へ
の
親
族
内
承
継
と
、
親
族

以
外
へ
の
親
族
外
承
継
に
分
け
ら
れ
る
。

最
近
は
Ｍ
＆
Ａ
な
ど
を
活
用
し
た
親
族

外
承
継
が
増
え
て
い
る
が
、
経
営
者
の

本
音
は
「
息
子
・
娘
に
継
い
で
も
ら
い

た
い
」
だ
ろ
う
。
そ
こ
で
、
子
ど
も
を

後
継
者
に
す
る
場
合
の
注
意
点
を
、
子

ど
も
と
親
の
双
方
の
立
場
か
ら
探
っ
て

い
く
。

子
ど
も
に
承
継
の
意
思
を 

聞
け
な
い
ま
ま
廃
業
へ
向
か
う

「
な
ん
と
な
く
廃
業
」。
中
小
企
業
の

若
手
後
継
者
を
支
援
す
る
一
般
社
団
法

人
ベ
ン
チ
ャ
ー
型
事
業
承
継
の
代
表
理

事
を
務
め
る
山
野
千
枝
さ
ん
は
、
今
、

地
方
で
起
こ
っ
て
い
る
会
社
の
廃
業
を

こ
う
表
現
す
る
。

「
親
が
子
ど
も
に
遠
慮
を
し
て
事
業
承

継
の
話
が
で
き
な
い
の
で
す
。
事
業
承

継
を
考
え
始
め
る
50
代
、
60
代
の
社
長

は
、
息
子
が
家
業
を
継
ぐ
の
が
当
た
り

前
と
い
う
環
境
の
中
で
育
っ
て
き
ま
し

た
。
と
こ
ろ
が
、
い
ざ
社
長
に
な
る
と

バ
ブ
ル
崩
壊
や
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
と

い
っ
た
逆
風
に
見
舞
わ
れ
、
厳
し
い
経

営
環
境
の
中
で
家
業
を
守
る
こ
と
に
苦

労
し
て
き
た
。
だ
か
ら
息
子
・
娘
に
は
、

同
じ
思
い
を
さ
せ
た
く
な
い
と
い
う
気

持
ち
が
強
い
の
で
す
。
も
ち
ろ
ん
息
子・

娘
の
側
か
ら
家
業
を
継
ぎ
た
い
と
言
っ

設
し
て
い
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
）
で
、
ベ
ン

チ
ャ
ー
型
事
業
承
継
を
提
案
し
て
い
る

の
で
す
」

オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ロ
ン
の
参
加
者
は

２
０
０
人
ほ
ど
お
り
、
女
性
が
３
割
を

占
め
る
。
参
加
者
は
オ
ン
ラ
イ
ン
上
や

オ
フ
会
で
新
事
業
を
検
討
し
た
り
、
悩

み
を
打
ち
明
け
た
り
し
て
い
る
。

業
界
の
常
識
に
と
ら
わ
れ
な
い 

34
歳
未
満
だ
か
ら
失
敗
が
で
き
る

34
歳
未
満
に
限
っ
た
理
由
は
こ
う
だ

（
図
１
）。
経
営
者
70
歳
、
大
企
業
で
経

験
を
積
ん
だ
後
継
者
40
歳
前
後
と
い
う

組
み
合
わ
せ
を
対
象
と
し
た
支
援
機
関

や
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
は
世
の
中
に
た
く
さ

ん
あ
る
。
40
歳
前
後
の
後
継
者
に
対
し

て
周
囲
は
で
き
て
当
た
り
前
と
見
て
い

て
く
れ
れ
ば
う
れ
し
い
け
れ
ど
、
自
分

か
ら
は
継
い
で
ほ
し
い
と
言
う
こ
と
が

で
き
ず
、
徐
々
に
家
業
を
縮
小
し
て
廃

業
へ
向
か
っ
て
い
く
」

経
営
者
が
廃
業
を
決
断
す
る
と
、
従

業
員
の
新
規
採
用
を
せ
ず
、
投
資
を
控

え
、
事
業
拡
張
を
あ
き
ら
め
る
。
す
っ

か
り
古
び
た
商
売
に
な
る
と
競
争
力
を

失
い
、
も
う
元
に
戻
れ
な
く
な
る
。

一
方
、
子
ど
も
の
方
も
「
家
業
を
継

が
な
く
て
い
い
の
だ
ろ
う
か
」
と
思
い

な
が
ら
、
都
会
の
大
企
業
に
勤
め
た
り
、

大
学
で
学
ん
だ
り
し
て
い
る
。
会
社
で

重
要
な
仕
事
を
任
さ
れ
る
よ
う
に
な
る

と
、
家
業
を
守
る
と
い
う
思
い
は
ど
ん

ど
ん
薄
ら
い
で
い
く
。

し
か
し
、
地
方
の
経
済
の
要
は
中
小

企
業
で
あ
る
。
地
方
を
守
る
た
め
に
は
、

経
営
者
の
息
子
・
娘
と
い
う
後
継
者
候

補
に
、
魅
力
あ
る
事
業
承
継
の
形
を
示

し
、
会
社
の
事
業
承
継
を
進
め
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
な
の
に「
自

治
体
な
ど
は
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
支
援
で
は

起
業
の
夢
を
魅
力
的
に
語
る
の
に
、
事

業
承
継
支
援
で
は
税
金
や
相
続
対
策
、

株
式
の
承
継
、
廃
業
問
題
と
い
っ
た
夢

の
な
い
話
に
な
り
が
ち
」
と
山
野
さ
ん

は
憤
る
。

「
こ
れ
で
は
後
継
者
の
継
ぎ
た
い
と
い
う

思
い
に
応
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
『
ア

ト
ツ
ギ
Ｕ
34
（
34
歳
未
満
の
同
族
後
継

者
）』
を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
し
た
オ
ン
ラ
イ

ン
サ
ロ
ン
（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
に
開
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親
族
に
よ
る
事
業
承
継
の
割
合
が
下
が
り
続
け
て
い
る
。
し
か
し
、

家
業
の
強
み
や
伝
統
を
誰
よ
り
も
知
っ
て
い
る
親
族
が
事
業
を
承
継

す
る
メ
リ
ッ
ト
は
計
り
知
れ
な
い
。
と
は
い
え
、
承
継
後
の
家
業
を

さ
ら
に
発
展
さ
せ
る
た
め
に
何
が
必
要
な
の
か
。
親
族
承
継
を
第
二

創
業
と
捉
え
、業
績
拡
大
に
成
功
し
た
企
業
の“
承
継
戦
略
”に
迫
る
。

①周囲に応援してもらいやすい
②本業以外に頑張れる気力・体力がある
③異業種へのアンテナが高い
④行動力、フットワークが頂点
⑤失敗できる範囲で挑戦できる

（図１）ベンチャー型事業承継でU34にこだわる理由


