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社
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て
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「
自
分
自
身
で
考
え
る
力
」
が

人
間
の
成
長
に
は
不
可
欠

目
的
を
明
確
に
し
、
共
有
す
る

　

人
は
誰
で
も
目
的
を
持
ち
、「
成
功
し

た
い
」
と
思
え
ば
行
動
が
変
わ
り
ま
す
。

人
の
行
動
を
変
え
る
に
は
、
考
え
方
を

変
え
る
。
つ
ま
り
自
分
で
考
え
、
目
的

を
持
ち
、
行
動
さ
せ
る
こ
と
が
大
事
な

の
で
す
。

　

会
社
の
場
合
は
、
ま
ず
上
司
と
部
下

が
目
的
を
共
有
し
、
そ
の
た
め
に
何
を

す
べ
き
か
を
考
え
る
。
明
確
な
目
的
が

あ
り
、
使
命
感
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り

組
む
人
は
成
長
し
ま
す
。
逆
に
、
日
々

の
仕
事
に
目
的
が
な
く
、
手
段
ば
か
り

の
行
動
を
し
て
い
る
と
、
愚
痴
を
こ
ぼ

し
て
ば
か
り
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
か

小
さ
け
れ
ば
、失
敗
し
た
と
し
て
も
「
気

付
き
」
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

会
社
で
責
任
を
負
う
立
場
に
あ
る
上

司
に
は
難
し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

部
下
の
成
長
の
た
め
、
時
に
は
腹
を
く

く
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
き
も
あ
り

ま
す
。
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。

　

サ
ッ
カ
ー
に
は
得
点
を
奪
う
方
法
は

何
パ
タ
ー
ン
も
あ
り
ま
す
が
、
試
合
中

は
状
況
に
応
じ
て
最
善
の
方
法
を
選
手

が
考
え
、
選
択
し
ま
す
。
仕
事
で
も
、

目
的
が
明
確
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
達
成

す
る
た
め
の
手
段
は
自
由
で
構
わ
な
い
。

上
司
は
、
ど
う
い
っ
た
方
法
が
最
善
で
、

ど
こ
で
ヒ
ン
ト
を
与
え
る
か
は
考
え
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
最
終
的
に
は

本
人
に
選
択
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

一
人
一
人
が
目
的
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り

組
め
ば
、
誰
も
が
生
き
生
き
と
働
く
よ

う
に
な
り
、
組
織
が
発
展
す
る
と
思
い

ま
す
。

　

サ
ッ
カ
ー
に
限
ら
ず
ス
ポ
ー
ツ
の
場

合
、「
目
の
前
の
試
合
に
勝
ち
た
い
」
と

い
う
気
持
ち
が
強
く
、
す
ぐ
に
答
え
を

与
え
て
し
ま
う
指
導
者
は
多
い
で
す
。

し
か
し
、「
結
果
を
出
す
」と「
育
成
す
る
」

は
違
い
ま
す
。
上
司
は
、
部
下
が
決
断

し
た
と
き
に
、
ど
ん
な
こ
と
が
起
こ
る
か

想
像
で
き
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
リ
ス
ク
が

　

企
業
に
と
っ
て
重
要
な
課
題
で
あ
る
若
手
社
員
の
育
成
。
Ｊ
リ
ー
グ
で
は
、
プ
ロ
と
し

て
通
用
す
る
選
手
を
輩
出
す
る
た
め
、
各
ク
ラ
ブ
に
育
成
組
織
（
ア
カ
デ
ミ
ー
）
を
設
け

る
こ
と
を
義
務
付
け
て
い
る
。
宮
本
恒
靖
、
稲
本
潤
一
な
ど
後
に
日
本
代
表
に
選
ば
れ
た

選
手
を
何
人
も
育
て
、
現
在
は
Ｊ
リ
ー
グ
テ
ク
ニ
カ
ル
ダ
イ
レ
ク
タ
ー
を
務
め
る
上
野
山

信
行
さ
ん
に
、
若
者
の
育
成
に
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
を
聞
い
た
。

自
由
に
や
ら
せ
る
こ
と
で
「
気
付
き
」
を
与
え
る

納
得
し
て
行
動
に
移
せ
る
方
法
を
見
極
め
る

POINT1

POINT2
相
手
や
状
況
に
応
じ
て

指
導
法
を
使
い
分
け
る

　

選
手
や
部
下
を
指
導
す
る
手
法
と
し

て
、「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」

「
コ
ー
チ
ン
グ
」
の
２

つ
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
内
容
は
少
し
違
い

ま
す
。「
テ
ィ
ー
チ
ン

グ
＝
教
え
る
こ
と
／

評
価
す
る
」「
コ
ー
チ

ン
グ
＝
導
く
こ
と
／

評
価
し
な
い
」
と
私

は
解
釈
し
て
い
ま
す

が
、
状
況
に
応
じ
て
使
い
分
け
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。

　

テ
ィ
ー
チ
ン
グ
は
、
基
本
原
則
を
教

え
る
と
き
で
す
。
た
だ
し
、一
方
的
に「
や

特

集
人を育てる、チーム力を強化する
～強い組織をつくるノウハウ～


