
 

中国ビジネスオンラインセミナー 
～ポストコロナを見据えた日本企業の人事労務～ 

日本商工会議所・東京商工会議所・株式会社コチコンサルティング主催 

 

中国では新型コロナウイルスの新規感染拡大がピークアウトし、４月初めには武漢の都市封鎖が解除

されるなど各地域においても外出規制が緩和され、徐々に経済活動が再開しています。また、国内の感染

再拡大を警戒しながらも５月２２日から全国人民代表大会が開催されることが決定され、今後、中国政府

が疲弊した経済活動を回復するため、どのような対策を打ち出すのか大きな関心を集めています。 

一方で、３月末より有効なビザや居留許可証を持っている外国人への入国は拒否され、国際線も１週間

に１社１便に制限されるなど、中国政府の水際対策は厳しく実施され続けており、日本企業の中国駐在者

の人事異動にも大きな影響が出るなどの課題も見受けられます。 

今回のセミナーでは、上海を含む華東地区の人事・労務分野で豊富なコンサルティング実績を有する 

㈱コチコンサルティング総経理の畑伴子氏と副総経理の伊奈悟氏をお招きして、中国労働市場の現状や

課題と今後の対策について、詳細な解説を伺います。Web 会議システム Zoom を利用したオンラインセ

ミナーとなっており、職場でも、また、在宅勤務をされているご自宅でもご視聴頂くことが可能です。 

皆様、奮ってご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込みは、こちらからどうぞ 
（ https://www.jcci.or.jp/international/seminar-200609.html ） 

【本件担当】日本・東京商工会議所 国際部 （担当：三宅） 

TEL：０３－３２８３－７８７６  FAX：０３－３２１６－６４９７  

E-mail：kokusai@jcci.or.jp 

※ご登録いただいた情報は連絡用に使用すると同時に、参加者名簿の作成や今後の情報提供に使用いたします。 

＜日  時＞  ２０２０年６月９日（火）１５：００～ １６：３０ ※１４時３０分から接続可 
＜講  師＞  株式会社コチコンサルティング 総経理 畑 伴子氏、 副総経理 伊奈 悟氏 

 

 
 
 
＜配信方法＞ Web 会議システム Zoom での配信 
          インターネットに接続できる PC、タブレット、スマートフォンをご準備ください。 
          ※ご視聴方法はお申込み頂いた後、メールにてご連絡いたします。 
＜主   催＞ 日本商工会議所 東京商工会議所 株式会社コチコンサルティング 
＜参 加 費＞  無料 
＜定   員＞ １００名（先着順）  ※定員に達し、ご参加いただけない場合のみご連絡いたします。 

～略歴～ 

【総経理 畑 伴子氏】  

西南学院大学商学部卒。㈱日本航空勤務後、上海交通大学にて中国語を修得。1997 年から

㈱パソナ中国法人、㈱パソナグローバルを立ち上げ、グローバル人材紹介、グローバル人材活

用コンサルティング、海外法人管理に携わる。2008 年より上海市対外服務有限公司との提携

により日系企業中国事業の人事業務支援に従事。2012 年１月、日系企業の人事支援を行うコ

チコンサルティング（上海）を立上げ、現職。中国における人事コンサルティング暦 23 年。 

【副総経理 伊奈 悟氏】  

同志社大学法学部卒。電機メーカーにて、人事労務実務責任者として９年間従事した後、2005

年より組織人事コンサルファームのディレクターとして 40 社超の企業に対してプロジェクト指揮

を行う。また、人材開発プログラムの設計、講師としてマネジメント研修・リーダー研修を多数実

施。2013 年より自動車電装機器メーカーにてグローバル人事チームを指揮した後、2015 年より

現職。 
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