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 「若者・女性の活躍推進」取組事例【３４】 

昭和女子大学（東京都世田谷区） 

【データ】 

代表者 坂東 眞理子 設立年 1949年 従業員数 ー         

所在地 東京都世田谷区太子堂 1-7-57 ホームページ http://univ.swu.ac.jp/  http://career-c.swu.ac.jp/ 

事業内容 教育機関、女性のためのビジネススクール（キャリアカレッジ） 

■背景・きっかけ： 
 同大学では、働く女性や働きたい女性のニーズに即応し、生涯にわたる
キャリアを継続的に支援しようと、2014年に「キャリアカレッジ」を設立した。
もっと自信の持てる自分になりたい、ビジネスの知識やキャリア形成につい
てしっかり学びたい、目標となるロールモデルや良い仲間に出会いたい、管
理職、リーダーとして組織のマネジメントに関わりたい、起業家としてビジネ
スを社会に提供したいといった、様々な女性の生き方と仕事を応援している。 

学長 坂東 眞理子 氏 

働く女性のニーズを汲み取り、キャリア形成を後押しするため、2014年に
「キャリアカレッジ」を開設した昭和女子大学。ビジネススキルを磨き、女性
リーダーが直面する課題やその解決方法等を学ぶとともに、ネットワークづくり
も支援している。 

■取組内容・効果： 
  「キャリアカレッジ」では、基本からしっかり学ぶビジネス基礎コース、進
路に合わせたステップアップ実践コースと起業家養成実践講座の２つの
応用講座のほか、法律やビジネス英語等の単科コースを用意する。 
 ステップアップ実践コースは、リーダーに求められる資質や行動を理解
し、自分のものとするトレーニング、自分のアイデアを他者に的確に伝えら
れるプレゼンテーションスキル、女性のリーダーが直面する課題と解決方
法等について学ぶ。昨年度1～3期生は、企業派遣が約90％、年齢は20
～50代にわたり、40代が５割を超えた。修了生へのアンケートでは、「リー
ダーについて学べ、また、同じ悩みを持つ他業種の方々と意見交換でき、
悩みの解消につながった」「学んだことを意識し、行ったことをリフレクショ
ンすることにより、仕事を効率的かつ意欲的に進められるようになった」等
の声が聞かれた。 
 そして、起業家養成実践講座の修了後、優秀なビジネスプランに対して、
同大学では、１年以内の実施を前提に出資したり、学内のインキュベー
ションセンターをオフィスとして１年間提供している。 
■今後の展望と課題： 
 女性が自分らしく、自信を持って社会で活躍してほしいー。意識の転換か
らスキルの習得まで、女性が成長する土台づくりを手伝い続けたいとしてい
る。2016年から、新規にエグゼブティブコース（男女）も開設する。 

 「キャリアカレッジ」同窓会も今年度開始した。ネットワークが広がることで、
社内でロールモデルが見つからない、異業種の方となかなか交流できない
といった、多くの女性が抱える課題の解決にも一役買っている。 

【教育機関】 

女性の活躍支援 

ビジネス基礎コース授業風景 

ステップアップ実践コース授業風景 

起業家コース授業風景 
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